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前  言

本标准按照GB/T 1.1—2009给出的规则起草。

本标准由中国气象服务协会提出。

本标准起草单位：中国气象局气象干部培训学院河北分院。

本标准主要起草人：梁景峰、霍英、李彩红。
引  言

防雷减灾组织管理是法律赋予气象主管机构的一项重要职责，随着国务院行政审批体制改革和《国务院关于优化建筑工程防雷许可的决定》的贯彻落实以及气象部门防雷减灾体制改革的不断深化，防雷减灾技术和管理人员的队伍日益壮大，对其能力水平要求不断提升。建设符合业务和管理要求的规范化防雷减灾培训机构，开展相关培训的需求极其迫切。

为规范防雷减灾培训，提升培训能力和质量，对培训机构进行建设和评价，特制订本标准。

防雷减灾培训机构能力要求
1　 范围

本标准规定了防雷减灾培训机构的基本规定以及对各等级培训机构在培训业务、培训质量、师资队伍和教学设施等方面的具体要求。

本标准适用于防雷减灾培训机构能力建设和评价。

2　 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本适用于本文件。

GB/T 28913-2012   成人教育培训服务术语

GB/T 28914-2012   成人教育培训工作者服务能力评价

GB/T 28915-2012   成人教育培训组织服务通则
3　 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

防雷减灾培训机构 lightning protection and disaster reduction training institutions
以提高防御和减轻雷电灾害知识技能为目的的教育培训机构，其必须具备开展培训所需的师资和环境设施。
培训业务 training business
培训机构需要处理的事务即教学培训本职工作，具体包括项目开发、课程建设、教材建设、教学研究等。
项目开发 project development
为满足特定培训需求，寻找、发现、挖掘、选择培训对象、内容、手段、形式与方法的一次性活动。
培训质量 training quality 
培训工作的优劣程度，表现为培训对象或送培单位对项目设计、课程设置、教师授课、学习收获等方面的满意程度。
教学设施 teaching facilities
教学活动中用于方便教学的器材，主要包括基础环境、实训环境和远程培训平台等。
4　 基本规定
4.1　 办学定位

始终坚持社会主义的办学方向，紧密围绕防雷减灾事业发展，服务防雷减灾人才队伍建设。服从主管部门监督管理，接受监督管理机制健全。

4.2　 发展理念

遵循人才成长规律和教育培训的规律，以提升防雷减灾培训的质量和效益为中心，树立质量优先及培训先行的理念。逐年保持培训经费投入，投入机制健全。

4.3　 能力等级

防雷减灾培训机构划为A、B、C三个等级，其需在培训业务、培训质量、师资队伍和教学设施等各个方面达到相应的能力水平。
5　 培训业务要求
5.1　 项目开发

5.1.1 A级培训机构能够牵头策划国家级培训项目；自主开发区域（省际）、省内培训项目；有3个以上比较稳定成熟的培训项目。

5.1.2 B级培训机构参与策划国家级培训项目；自主开发区域（省际）、省内培训项目；有3个比较稳定成熟的培训项目。 

5.1.3 C级培训机构自主开发区域（省际）、省内培训项目；有2个比较稳定成熟的培训项目。

5.2　 课程建设

5.2.1 A级培训机构具有完备的课程开发和管理制度，制定重点培训课程建设计划，计划科学合理；自主开发过模块化课程，并受到认可；开发精品课程至少3个，课程具有可持续性。

5.2.2 B级培训机构具有完备的课程开发和管理制度，制定重点培训课程建设计划，计划较为科学合理；参与开发过模块化课程，并受到认可；开发精品课程至少2个，课程具有可持续性。

5.2.3 C级培训机构具有课程管理制度，制定重点培训课程建设计划，计划合理；开发精品课程至少1个。

5.3　 教材建设

5.3.1 A级培训机构有教材建设计划，计划科学合理，有规范的教材管理制度，实现培训教材推陈出新、与时俱进；有重点支持教材编写的措施，牵头组织编写过4本及以上教材（讲义）。

5.3.2 B级培训机构有教材建设计划，计划比较科学合理，有比较规范的教材管理制度，在一定程度上实现培训教材推陈出新、与时俱进；有支持培训教材编写的措施，牵头组织编写2本及以上教材（讲义）。

5.3.3 C级培训机构有教材建设计划和教材管理制度；牵头组织编写1本及以上教材（讲义）。

5.4　 教学研究

5.4.1 A级培训机构积极开展继续教育规律与方法研究，公开发表教育培训相关研究论文3篇以上，获得教学成果奖1项以上，研究成果得到认可和应用；自主开发完成模拟或仿真培训系统，并应用于教学；开展教学案例（个例）研究工作，完成案例（个例）3个及以上，在相应班型得到应用。

5.4.2 B级培训机构开展继续教育规律与方法研究，公开发表教育培训相关研究论文1篇以上，研究成果得到认可和应用；参与开发完成模拟或仿真培训系统，并应用于教学；开展教学案例（个例）研究工作，完成案例（个例）2个及以上，在相应班型得到应用。

5.4.3 C级培训机构开展继续教育规律与方法研究，有相关培训工作总结，并得到认可；参与开发模拟或仿真培训系统；开展教学案例（个例）研究工作，完成案例（个例）1个及以上，在相应班型得到应用。
6　 培训质量要求

6.1　 项目质量

6.1.1 A级培训机构所开发的各培训项目在培训质量调查中培训设计满意度和课程设置满意度得分均在90分及以上。

6.1.2 B级培训机构所开发的各培训项目在培训质量调查中培训设计满意度和课程设置满意度得分均在85分及以上。

6.1.3 C级培训机构所开发的各培训项目在培训质量调查中培训设计满意度和课程设置满意度得分均在80分级以上。

6.2　 教学质量

6.2.1 A级培训机构所承担的各培训项目在培训质量调查中教师授课满意度和学习收获满意度得分均在90分及以上。

6.2.2 B级培训机构所承担的各培训项目在培训质量调查中教师授课满意度和学习收获满意度得分均在85分及以上。

6.2.3 C级培训机构所承担的各培训项目在培训质量调查中教师授课满意度和学习收获满意度得分均在80分及以上。

7　 师资队伍要求

7.1　 师资结构

7.1.1 A级培训机构中有不少于6名以上专职教师；高级技术职称占比不低于30%，博士、硕士学位比例不低于30％，年龄结构合理；有一支稳定的兼职教师队伍。

7.1.2 B级培训机构中有不少于4名以上专职教师；高级技术职称占比不低于25%，博士、硕士学位比例不低于25％，年龄结构较为合理；有一支相对稳定的兼职教师队伍。

7.1.3 C级培训机构中有不少于2名以上专职教师；中级技术职称占比不低于25%，学士及以上学位比例不低于20％，年龄结构基本合理；建立了兼职教师库。

7.2　 师资建设

7.2.1 A级培训机构制订师资培养计划，有专项教师培养经费，每年参加教育培训时间累积不少于20天；专职教师授课时数比大于30%。

7.2.2 B级培训机构制订师资培养计划，有专项教师培养经费，每年参加教育培训时间累积不少于10天；专职教师授课时数比大于20%。

7.2.3 C级培训机构制订师资培养计划，每年参加教育培训时间累积不少于5天；专职教师授课时数比大于10%。

8　 教学设施要求

8.1　 基础环境

8.1.1 A级培训机构具有能容纳500人及以上学员的教室，且功能设施齐备先进；具备完善的培训信息化基础设施与信息化资源。

8.1.2 B级培训机构具有能容纳300人及以上学员的教室，且功能设施齐备较先进；具备较完善的培训信息化基础设施与信息化资源。

8.1.3 C级培训机构具有能容纳100人及以上学员的教室，且功能设施齐备；基础设施基本实现培训信息化。

8.2　 实训环境

8.2.1 A级培训机构具有实习实训室，教学设备完善先进、特色明显，满足实践教学要求；具有机构外实训基地，实训基地具有培训环境，实训基地工作人员为实习实训的兼职教师，按照教学要求执行教学活动。

8.2.2 B级培训机构具有实习实训室，教学设备较完善，基本满足实践教学要求；具有机构外实训基地，实训基地具有培训环境，实训基地工作人员为实习实训的兼职教师，按照教学要求执行教学活动。

8.2.3 C级培训机构具有机构外实训基地，实训基地具有培训环境，实训基地工作人员为实习实训的兼职教师，按照教学要求执行教学活动。

8.3　 远程培训平台

8.3.1 A级培训机构网络环境能够满足高清课件直播，具有课件云录播系统。

8.3.2 B级培训机构网络环境能够满足标清课件直播，具备课件录播系统。

8.3.3 C级培训机构网络环境能够满足普通课件直播，具有课件录播设备。
附录A 

（规范性附录）

防雷减灾培训机构能力建设与评价指标体系
表1 防雷减灾培训机构能力建设与评价指标表
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	基本要求
A1
	办学定位B1
	定位目标C1

	
	
	监管机制C2

	
	发展理念B2
	思想理念C3

	
	
	投入机制C4

	培训业务
A2
	项目开发B3
	国家级项目C5

	
	
	区域级项目C6

	
	
	省内项目C7

	
	课程建设B4
	制度与计划C8

	
	
	精品课程C9

	
	教材建设B5
	计划与制度C10

	
	
	教材讲义C11

	
	教学研究B6
	规律方法研究C12

	
	
	技术研究C13

	
	
	案例（个例）研究C14

	培训质量 
A3
	项目质量B7
	培训设计C15

	
	
	课程设置C16

	
	教学质量B8
	教师授课C17

	
	
	学员收获C18

	师资队伍
A4
	师资结构B9
	教师数量C19

	
	
	队伍结构C20

	
	
	兼职教师C21

	
	师资建设B10
	师资培养C22

	
	
	授课能力C23

	教学设施
A5
	基础环境B11
	教室规模C24

	
	
	信息化水平C25

	
	实训环境B12
	实习实训室C26

	
	
	实训基地C27

	
	远程培训平台B13
	课件直播环境C28

	
	
	课件录播设施C29
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